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MISSION STATEMENT
OF EMAUS ELCA

Mission Statement

We thank God for our heritage of faith and for the faithfulness of our forebears that over
the years have come to include people of many backgrounds. In response to the grace of
God focused on Jesus Christ and poured out by the Holy Spirit, the mission of EMAUS
ELCA is to carry forward our strong heritage. We are called to affirm, interpret, and
proclaim the Christian Faith through worship, education, witness, service, and fellowship
by utilizing effectively, as members of God’s family, the many different gifts God gives
us. (Adopted 1991)

Mision

Agradecemos a Dios por nuestra herencia de fe y de la fidelidad de nuestros antepasados
que con los afios han llegado a incluir a las personas de diferentes origenes. En respuesta
a la gracia de Dios, centrado en Jesucristo, y derramado por el espiritu santo, la mision
de EMAUS ELCA es llevar nuestra herencia. Estamos llamados como familia de Dios;
a afirmar, interpretar y proclamar la fe cristiana, a través del culto, la ensefianza, el
testimonio, el servicio y la comunion mediante la utilizacion efectiva de los dones que
Dios nos da. (Adoptada en 1991)



Annual Congregational Meeting Agenda
January 26, 2025

Opening Devotion — Oracion incial
Approval of Minutes— Aprobacion de las actas de las reuniones congregacionales

e 1/28/24 congregational meeting (mitin congregacional)
e 6/2/24 special congregational meeting (especial mitin congregacional)

Pastor’s Report — Reportes de los Pastores
President’s Report — Reporte de la presidenta del Consejo

Approval of the Proposed Budget for 2025 — Aprobacion de la propuesta del presupuesto
para 2025

Recognition of 2024 Church Council— Reconocimiento del Consejo de la Iglesia 2024
Election of 2025 Church Council— Eleccion del consejo de la iglesia 2025

Election of Nominating Committee—Electién d nominacion del comite

Approval of the 2025 budget—Aprobaciéon de presupuesto del 2025

Unfinished Business — Asuntos sin terminar
e Constitution Updates: second vote—voto para los cambios de la constitucion

New Business — Nuevos asuntos

Final Prayer — Oracion final



Emaus ELCA Annual Congregational Meeting

Date: January 28, 2024 Time: 10 am
Place: Emaus ELCA Sanctuary and Zoom

Opening Devotion: Pastor Marcy Wieties gave thanks to God for this place we call
home. She asked God to be present as we come together to plan for another year of
ministry, to guide our discussions, and to walk with us in the year ahead.

Minutes: Carol Beltran moved to approve the minutes of the January 22, 2023 Annual
Congregational Meeting. The motion passed (Motion 01/2024:01—CM).

Approval of the Proposed 2024 Budget: Council treasurer Art Smith explained the
outcome of the 2023 budget. He presented the proposed 2024 budget recommended
by the council. A motion to accept the 2024 budget passed (Motion 01/2024:02—CM).

Pastors’ Reports:

e Pastor Marcy Wieties thanked all the members of Emaus for their contributions of
time, energy, and money to our church ministry which makes a difference in this
world. She also urged everyone to pray for the people who are touched by our
ministries, those who visit for an event or as a guest of worship, and for people
who may walk through our doors in the future.

e Deacon Einstein Gonzalez stated Emaus has a blessing in its Latino ministry. He
said there may be some difficulties because of differences in culture and language,
but Emaus church can grow and become strong by working together.

President’s Report: Soledad Beltran thanked everyone from both communities for
their support during the two years of her presidency. Soledad stated the opportunity to
serve has been a blessing.

Recognition of the 2023 Church Council: Soledad Beltran thanked the outgoing
council for serving in 2023.

Slate of 2024 Council Members: no nominations from the floor

President: Cathy Knuteson Treasurer: Art Smith
Vice President: Griselda Education: Magdelena Ledezma
Ledezma

Fellowship: Karen Fergus,
Secretary: Missy Porcaro Balvina Ruis



Member Care: Carol Eschmann,
Maria Martinez

Music: Cathy Meyer, Matusalen
Lopez

Outreach: Carolyn Wooster, Rosa
Silva, Nena Sanchez

Worship: Carol Beltran, Noemi
Beltran, Luz Peralta

Property: Wayne Fergus
Youth:

Stewardship: Sandy Strini

Member at Large: Caren
Lamberton, Efrain Silva

Approval of the 2024 Emaus ELCA Council: Carol Eschmann moved to
accept the slate of council members. The motion passed (Motion 01/2024:03—
CM). Carol Beltran expressed pride that the council is made up of nearly 50-
50% Anglos and Latinos. She declared the voice of the Latino community is a
very important piece and she thanked everyone for being a part of the council.

Old Business: none

New Business: The council brought the following motion to extend the
current pastor’s call: The Emaus ELCA calls Marcy Wieties for a 2 time call (25
hours per week) commencing January 1, 2024 and extending to December 31,
2024. The motion passed (Motion 01/2024:04—CM).

Closing: The Lord’s Prayer

Adjourn: Cindi Larsen moved to adjourn the meeting at 10:52 am. The motion
passed (Motion 01/2024:05—CM).

Interpreter: Einstein Gonzalez

Respectfully submitted by Missy Porcaro



Reunion Congregacional Anual de Emaus ELCA

Fecha: 28 de enero de 2024 Hora: 10 am
Lugar: Santuario Emaus ELCA y Zoom

Devocion de apertura: La pastora Marcy Wieties dio gracias a Dios por este lugar que
llamamos hogar. Ella le pidié a Dios que estuviera presente mientras nos reunimos para
planificar otro afno de ministerio, para guiar nuestras discusiones y para caminar con
nosotros en el proximo ano.

Acta: Carol Beltran presentd una mocidon para aprobar las actas de la Reunidn
Congregacional Anual del 22 de enero de 2023. La mocién fue aprobada (Mocidn
01/2024:01—CM).

Aprobacion del Presupuesto Propuesto para 2024: El tesorero del Concejo, Art
Smith, explicd el resultado del presupuesto para 2023. Presentd la propuesta de
presupuesto para 2024 recomendada por el consejo. Se aprueba una mocidon para
aceptar el presupuesto de 2024 (Mocidon 01/2024:02—CM).

Informes de los pastores:

e La Pastora Marcy Wieties agradecid a todos los miembros de Emaus por sus
contribuciones de tiempo, energia y dinero a nuestro ministerio de iglesia que hace una
diferencia en este mundo. También insté a todos a orar por las personas que son
tocadas por nuestros ministerios, aquellos que visitan para un evento o como invitados
de adoracion, y por las personas que pueden pasar por nuestras puertas en el futuro.
e El didcono Einstein Gonzalez declardé que Emadus tiene una bendicién en su ministerio
latino. Dijo que puede haber algunas dificultades debido a las diferencias en la cultura
y el idioma, pero la iglesia Emaus puede crecer y fortalecerse trabajando juntos.

Informe del Presidente: Soledad Beltran agradecié a todos los miembros de ambas
comunidades por su apoyo durante los dos afios de su presidencia. Soledad dijo que la

oportunidad de servir ha sido una bendicidn.

Reconocimiento al Concejo Eclesiastico 2023: Soledad Beltran agradecié al
Concejo saliente por servir en el 2023.

Lista de miembros del Consejo de 2024: no hay nominaciones de la sala

Presidenta: Cathy Knuteson Propiedad: Wayne Fergus
Vicepresidenta: Griselda Ledezma Divulgacion: Carolyn

Wooster, Rosa Silva, Nena Sanchez
Secretaria: Missy Porcaro Justicia Social:
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Tesorero: Art Smith Administracion: Sandy Strini

Educacion: Magdelena Ledezma Juventud:

Becario: Karen Fergus, Balvina Ruis Musica: Cathy Meyer, Matusalen
Lopez

Atencion a los miembros: Carol Eschmann, Adoracion: Carol Beltran, Noemi

Beltran, Luz Peralta
Miembro general: Caren Lamberton, Efrain Silva

Aprobacion del Consejo de Emaus ELCA 2024: Carol Eschmann presentd una
mocidn para aceptar la lista de miembros del consejo. La mocion fue aprobada (Mocidén
01/2024:03—CM). Carol Beltran expresé su orgullo de que el consejo esté compuesto
por casi un 50-50% de anglos y latinos. Declaré que la voz de la comunidad latina es
una pieza muy importante y agradecié a todos por ser parte del consejo.

Negocios antiguos: ninguno

Nuevos Negocios: El consejo presentd la siguiente mocion para extender el llamado
del pastor actual: La ELCA de Emaus llama a Marcy Wieties para una llamada de 1/2
tiempo (25 horas por semana) a partir del 1 de enero de 2024 y se extiende hasta el
31 de diciembre de 2024. La mocion fue aprobada (Mocién 01/2024:04—CM).

Cierre: El Padre Nuestro

Aplazamiento: Cindi Larsen presentd una mocién para levantar la reunion a las 10:52
am. La mocién fue aprobada (Mocién 01/2024:05—CM).

Intérprete: Einstein Gonzalez

Respetuosamente presentado por Missy Porcaro



Emaus ELCA Special Congregational Meeting
Date: June 2, 2024 Time: 10:15 am Place: Emaus Fellowship Hall
The meeting was opened by council president Cathy Knuteson. Neena Sanchez served as interpreter.

Opening Devotion: Pastor Marcy Wieties asked God, our creator and leader, to be present for our meeting
and to bless our time together.

Business:

e Constitution Updates: Art Smith explained the updates required by the synod. He also announced the
council recommendation to increase the amount for entering into contracts for items not included in
the budget without approval by the congregation from the current $7,500 to $10,000 (section C12.05,
b). Cathy Meyer made a motion to approve the constitution updates and Chris Lamberton seconded
the motion. The motion passed (Motion 06/2024:01—SCM).

e Vice President Position: The person elected to the vice president position at the annual meeting in
January has resigned. A motion by Cathy Knuteson to approve Ephrain Silva as our new council vice
president passed (Motion 06/2024:02—SCM).

¢ Nominating Committee: Emaus neglected to elect a nominating committee at the annual meeting in
January. A motion by Cathy Knuteson to approve Dan Wooster and Soledad Beltran passed (Motion
06/2024:03—SCM). Dan and Soledad will search for two additional members (one Anglo and one
Latino) to form a committee of four.

Announcement: Cathy Knuteson announced the resignation of Deacon Einstein Gonzales.

e Bishop Paul Erickson reported there are no Spanish speaking pastors available at this time. He
suggested merging with another church.

e Pastor Marcy Wieties, Cathy Knuteson, and Carol Beltran met with the Latino leadership group to
discuss possible internal solutions.

e Emaus is committed to support the Latino community. We will move forward as one congregation
per the mission of our church.

e Marcy encouraged everyone to “think outside the box” and envision the entire ministry of Emaus in
a different way.

e Carol Beltran praised the recent anonymous donation to fund a video system which may now be
utilized to televise a service from another church, and she deemed the timing to be the hand of
God.

Adjourn: 10:40 am
Respectfully submitted by Missy Porcaro
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Reunidn Congregacional Especial de Emaus ELCA
Fecha: 2 de junio de 2024 Hora: 10:15 am Lugar: Saldn de convivencia Emadus

La reunidn fue inaugurada por la presidenta del consejo, Cathy Knuteson. Neena Sanchez actué como
intérprete.

Devocidon de apertura: La pastora Marcy Wieties le pidid a Dios, nuestro creador vy lider, que estuviera
presente en nuestra reunidn y que bendijera nuestro tiempo juntos.

Negocios:

» Actualizaciones de la Constitucién: Art Smith explicd las actualizaciones requeridas por el sinodo. También
anuncid la recomendacion del consejo de aumentar la cantidad para celebrar contratos de articulos no
incluidos en el presupuesto sin la aprobacion de la congregacion de los actuales $7,500 a $10,000 (seccién
C12.05, b). Cathy Meyer presentd una mocioén para aprobar las actualizaciones de la constitucién y Chris
Lamberton secundd la mocién. La mocion fue aprobada (Mocion 06/2024:01—SCM).

e Cargo de vicepresidente: La persona elegida para el cargo de vicepresidente en la reunién anual de enero
ha renunciado. Se aprobd una mocién de Cathy Knuteson para aprobar a Ephrain Silva como nuestro nuevo
vicepresidente del consejo (Mocidn 06/2024:02—SCM).

e Comité de Nominaciones: Emaus no eligié un comité de nominaciones en la reunién anual de enero. Se
aprobo una mocién de Cathy Knuteson para aprobar a Dan Wooster y Soledad Beltran (Mocién 06/2024:03 —
SCM). Dan y Soledad buscardan dos miembros adicionales (uno anglosajon y otro latino) para formar un
comité de cuatro.

Anuncio: Cathy Knuteson anuncié la renuncia del didcono Einstein Gonzales.

* El Obispo Paul Erickson informdé que no hay pastores que hablen espafiol disponibles en este momento.
Sugirid unirse con otra iglesia.

e Las pastoras Marcy Wieties, Cathy Knuteson y Carol Beltrdn se reunieron con el grupo de liderazgo latino
para discutir posibles soluciones internas.

* Emaus se compromete a apoyar a la comunidad latina. Avanzaremos como una sola congregacion segun la
misién de nuestra iglesia.

e Marcy animé a todos a "pensar fuera de la caja" y visualizar todo el ministerio de Emaus de una manera
diferente.

e Carol Beltran elogid la reciente donacién andnima para financiar un sistema de video que ahora puede ser
utilizado para televisar un servicio desde otra iglesia, y considerd que ese actofué era la mano de Dios.

Se levanta: 10:40 am

Respetuosamente presentado por Missy Porcaro 11



Pastor Marcy’s Report

Fourteen years ago, I was standing in line at Kohl’'s when my phone rang. I answered
it (how rude!) and it was Pastor Mary Janz. She had gotten my phone nhumber from my
dad, who worked on the kitchen remodel years before. She remembered him
mentioning that his daughter was an on-leave-from-call pastor living here in Racine.
She told me she needed a weekend off and she wondered if I might be interested in
taking a weekend. I agreed and I guess you could say the rest is history!!

That one weekend led to a once-a-month supply preaching gig. It wasn’t long before
Mary decided to scale back and she offered me two weekends each month. I already
loved you all and loved this place and I readily agreed. Two weekends a month along
with a full-time job...What was I thinking?!

Apparently, I wasn’t thinking...since I later agreed to 20 hours a week (including three
weekends a month)...while still keeping my full-time job!

And now here we are, all these years later, still engaged in faith together, still devoted
to the life and ministry of Emaus.

I can’t help but think of Martin Luther King Jr.'s words...
"Faith is taking the first step even when you don’'t see the whole staircase."

Elsewhere in these pages you can find the details of our life together as a congregation
this year. And so I want to use this space to make an important general observation.

Post-pandemic, it has been a challenging couple of years, figuring out what we should
restart, what we should restart in modified forms, what we should just let go and stop
doing, and what new things we ought to be doing. Mixed with all of that, I recognize
that people’s capacity and energy for volunteering, for engaging, and for supporting
church ministry is also at a lower point than it was before the pandemic. We are all a
little tired and worn out, it seems... maybe even fragile.

In some ways, our experience with a complete shut-down of the building led to some
good conversations about what this place is all about and about who we are to each
other and to the community. But as is the case with all congregations—and frankly,
with all people—we experienced some floundering since the pandemic wound down. I
no longer think of it every day, but we will be living with the ramifications of it for quite

ome time.
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We have lost members to death and to nursing homes and to moving away and
wandering off. And in addition, nationwide, people’s church attendance patterns are
dramatically altered after the period of lockdown. Many people lost their habit of
more frequent church attendance, About ': of people in a recent survey reported
attending church less often. While it might be as simple as a broken habit, I worry, it
might not. Sometimes, people look for an excuse to leave church when it had already
somehow disappointed them...

As well, as pastor, I assume that lower attendance also translates to less teaching and
less reinforcing of the faith, and ultimately, less conscious living out of our Christian
faith.

(Note, however, that our finances have held up fairly well. We will end this year in the
black. Emaus is running on a bare bones budget, as always. it means, the “normal
lifecycle” loss of one or two generous people is felt. Still, let it be known, that this
congregation of folks is per capita committed and generous, particularly in light of our
membership size!)

Lately, I've sensed some fear and anxiety. Using a variety of words and expressions,
many of you ask me, "Where are we headed?” All I can reasonably do is chuckle in
response, “Well, that isn’t so clear to me right now.” I hope that doesn’t make you
nervous. Despite 14+ years of ministry here at Emaus, I'm not claiming a mountaintop
vantage point or perspective. I don’t have a roadmap. We have gotten through so much
over the years, and shown ourselves how strong we really are. So much feels up in the
air when it comes to the church’s role in society; who can foresee where it's all going
to come down? Time and faithfulness will figure it all out. But hear me loud and clear—
there is no crisis. God has not forsaken us. Even if we’ve got some wilderness
wanderings ahead, God provides. There’s just more moving parts than we can make
sense of sometimes.

This is certainly not the first season that such concerns have been put on the shoulders
of the church. (But, of course, what we feel always seems worse than what other people
have felt in past generations!)

Moving into 2025, I think we need to be very discerning as to what God is calling us
to do. I have no doubt that God has important ministry for us to do and there are
interesting glimpses of that popping up all the time. I think our job as a congregation,
as the people of God, is to pray and listen closely to where God is leading us. We need
to seek to discern God’s will and remain faithful to the gospel, even as the church is
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changing. And I think we need to be ever more intentional about supporting this
ministry and each other.

We must always be open to try new ways...to discover how the times God has given us
change us, and how we need to change in order to serve successfully in these times.
The Bible promises over and over that God is doing a new thing. Ours is a God, we
believe, who works through history. So let’s be open to God’s movement, and try and
keep up!

The most important thing I have to report with respect the life of Emaus ELCA is that
God is faithful; God’s mercies are new every morning and we can expect that to
continue into 2025. My prayer for 2025 is that we can spend more time resting in this
truth than being anxious about the yet-unknown ways in which we will be invited to
adapt. It is hard to know what's before us, but we can rest in the truth of where we
are. We're fixed firmly on the rock of Jesus Christ and this foundation is one from
which we can’t be shaken loose.

Taking a step without seeing the entire staircase requires courage. Faith involves
stepping into the unknown with confidence and trust. Faith believes in a positive
outcome even when the path ahead is not fully visible. But in the words of our own
Nancy Smith,  We’re part of it and we have to work on building that staircase!”

The part of the story I didn’t mention earlier is that I had been praying for quite awhile
before Mary’s phone call for some God-given guidance about my future in ministry. I
had been feeling that familiar pull that first led me to seminary. I kept thinking that I
could sense something just beyond my reach, just beyond my knowing. It was only
years later that I realized that that “something” was Emaus.

I didn't see the whole staircase then and I don’t see it now. But I hope you'll join me
in stepping out once again in faith that God continues to work in and through Emaus.

You all make it easy and joyful to be your pastor and I feel great about who we are
and who we are trying to be as a church. As I tell clergy colleagues, I totally lucked
out with Emaus. To state that more meaningfully, I truly feel that I was and am blessed
to be called to serve this congregation. Thank you for being my companions on this
journey of faith. I look forward to seeing where God takes us in the future!

In Christ,
Pastor Marcy

14



Informe de la Pastora Marcy

Hace catorce afios, estaba formada en la linea en Kohl's cuando soné mi teléfono. Le respondi
(igue ruda!) y era la pastora Mary Janz. Ella habia obtenido mi nimero de teléfono de mi pap3,
quien trabajé en la remodelacion de la cocina afios antes. Ella recordd que él menciond que su
hija era una pastora de guardia que vivia aqui en Racine. Me dijo que necesitaba un fin de
semana libre y se preguntd si podria estar interesada en ayudar un fin de semana. Estuve de
acuerdo y supongo que se podria decir que el resto es historia!!

Ese fin de semana se convirtio en un trabajo de predicacidon de suministros una vez al mes. No
pasod mucho tiempo antes de que Mary decidiera reducir su actividad y me ofrecié dos fines de
semana al mes. Ya los amaba a todos y amaba este lugar y acepté de inmediato. Dos fines de
semana al mes junto con un trabajo a tiempo completo... i¢En qué estaba pensando?!

Aparentemente, no estaba pensando... ya que mas tarde acordé 20 horas a la semana
(incluidos tres fines de semana al mes)... iMientras sigo manteniendo mi trabajo de tiempo
completo!

Y ahora aqui estamos, todos estos afios después, todavia comprometidos en la fe juntos,
todavia dedicados a la vida y al ministerio de Emaus.

No puedo evitar pensar en las palabras de Martin Luther King Jr...
"La fe es dar el primer paso, incluso cuando no se ve toda la escalera”.

En otra parte de estas paginas puedes encontrar los detalles de nuestra vida juntos como
congregacion este afio. Y por eso quiero aprovechar este espacio para hacer una observacion
general importante.

Después de la pandemia, han sido un par de afios desafiantes, averiguando qué deberiamos
reiniciar, en formas modificadas, lo qué deberiamos dejar ir y dejar de hacer, y qué cosas
nuevas deberiamos estar haciendo. Mezclado con todo eso, reconozco que la capacidad y la
energia de las personas para ofrecerse como voluntarios, para participar y para apoyar el
ministerio de la iglesia también estdn en un punto mas bajo de lo que estaban antes de la
pandemia. Parece que todos estamos un poco cansados y agotados... tal vez incluso fragiles.

De alguna manera, nuestra experiencia con un cierre completo del edificio condujo a algunas
buenas conversaciones sobre de qué se trata este lugar y sobre quiénes somos los unos para
los otros y para la comunidad. Pero como es el caso con todas las congregaciones, y
francamente, con todas las personas, experimentamos algunos tropiezos desde que la
pandemia termind. Ya no pienso en ello todos los dias, pero viviremos con los efectos de ello
durante bastante tiempo.
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Hemos perdido miembros por las muerte en los por hogares de ancianos y por mudarse. Y
ademas, en todo el pais, los patrones de asistencia a la iglesia de las personas se alteran
drasticamente después del periodo de encierro. Muchas personas perdieron su habito de asistir
a la iglesia con mas frecuencia, alrededor de 1/3 de las personas en una encuesta reciente
informaron asistir a la iglesia con menos frecuencia. Si bien puede ser tan simple como un
habito roto, me preocupa que no sea asi. A veces, la gente busca una excusa para dejar la
iglesia cuando de alguna manera ya estaban decepcionados.

Ademads, como pastora, asumo que una menor asistencia también se traduce en menos
ensefianza, menos refuerzo de la fe y en ultima instancia, menos vida consciente de nuestra
fe cristiana.

(Sin embargo, nuestras finanzas se han mantenido bastante bien. Terminaremos este afio con
broche de oro. Emadus funciona con un presupuesto minimo, como siempre. Es decir, se siente
la pérdida del "ciclo de vida normal" de una o dos personas generosas. Aun asi, que se sepa
gque esta congregacion de personas es comprometida y generosa!)

Ultimamente, he sentido algo de miedo y ansiedad. Usando una variedad de palabras y
expresiones, muchos de ustedes me preguntan: "éHacia donde vamos?" Todo lo que puedo
hacer razonablemente es reirme en respuesta: "Bueno, eso no esta tan claro para mi en este
momento". Espero que eso no los ponga nerviosos. A pesar de 14+ afios de ministerio aqui en
Emaus, no estoy reclamando un punto de vista o perspectiva en la cima de la montafia. No
tengo una camino definido. Hemos pasado por muchas cosas a lo largo de los afios y nos hemos
demostrado a nosotros mismos lo fuertes que somos realmente. Temenos diferentes
perspectivas cuando se trata del papel de la iglesia en la sociedad; éQuién puede predecir
doénde va a caer todo? El tiempo vy la fidelidad lo resolveran todo. Pero escichame bien -no hay
crisis. Dios no nos ha abandonado. Incluso si tenemos algunos paseos por el desierto por
delante, Dios provee. Simplemente Dios trabaja en moneras de las cuales no podemos entender
a veces.

Ciertamente, esta no es la primera temporada en que tales preocupaciones han sido puestas
sobre los hombros de la iglesia. (Pero, por supuesto, lo que sentimos siempre parece peor que
lo que otras personas han sentido en generaciones pasadas).

De cara al 2025, creo que tenemos que ser muy exigentes en cuanto a lo que Dios nos esta
llamando a hacer. No tengo ninguna duda de que Dios tiene un ministerio importante para
nosotros y hay destellos interesantes de eso apareciendo todo el tiempo. Creo que nuestro
trabajo como congregacién, como pueblo de Dios, es orar y escuchar atentamente hacia dénde
nos esta llevando Dios. Necesitamos tratar de discernir la voluntad de Dios y permanecer fieles
al evangelio, incluso cuando la iglesia estd cambiando. Y creo que tenemos que ser cada vez
mas intencionales en apoyar a este ministerio y a los demas.
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Siempre debemos estar abiertos a probar nuevos caminos... para descubrir cémo los tiempos
gue Dios nos ha dado nos cambian, y cdmo necesitamos cambiar para poder servir con éxito
en estos tiempos. La Biblia promete una y otra vez que Dios estd haciendo algo nuevo. Creemos
que el nuestro es un Dios que obra a través de la historia. Asi que estemos alertas al
movimiento de Dios, iy tratemos de mantenernos al dia!

Lo mas importante que tengo que informar con respeto a la vida de Emaus ELCA es que Dios
es fiel; Las misericordias de Dios son nuevas cada manana y podemos esperar que continden
todo el 2025. Mi oracién para el 2025 es que podamos pasar mas tiempo relajados en esta
verdad que estando ansiosos por las formas aun desconocidas en las que se nos invitara a
adaptarnos. Es dificil saber lo que tenemos delante, pero podemos relajarnos en la verdad de
donde estamos. Estamos firmemente fijados en la roca de Jesucristo y este fundamento es
uno del cual no podemos ser sacudidos.

Dar un paso sin ver toda la escalera requiere coraje. La fe implica adentrarse en lo desconocido
con confidencia y seguridad. La fe crea un resultado positivo incluso cuando el camino por
delante no es completamente visible. Pero en palabras de nuestra propia Nancy Smith: "iSomos
parte de esto y tenemos que trabajar en la construccién de esa escalera!"

La parte de la historia que no mencioné antes es que habia estado orando durante bastante
tiempo antes de la llamada telefénica de Mary para recibir una guia dada por Dios sobre mi
futuro en el ministerio. Habia estado sintiendo esa atraccion familiar que me llevé por primera
vez al seminario. No dejaba de pensar que podia sentir algo que estaba mas alla de mi alcance,
mas alla de mi conocimiento. No fue hasta afos después que me di cuenta de que ese "algo"
era Emaus.

No vi toda la escalera entonces y no la veo ahora. Pero espero que se unan a mi para dar un
paso adelante una vez mas con fe en que Dios continlia obrando en y a través de Emaus.

Todos ustedes hacen que sea facil y alegre ser su pastor y me siento muy bien acerca de
quiénes somos y quiénes estamos tratando de ser como iglesia. Como les digo a los colegas
del ministro, tuve mucha suerte con Emaus. Para decirlo de manera mas significativa,
realmente siento que fui y soy bendecida de ser llamada a servir a esta congregacion. Gracias
por ser mis compaferos en este camino de fe. iEspero ver a dénde nos lleva Dios en el futuro!

En Cristo,
Pastor Marcy
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COUNCIL PRESIDENT’S ANNUAL REPORT
Cathy Knuteson

2024 was a year of challenges and opportunities for Emaus ELCA. But that’s not new for
us. In the words of the Greek philosopher Heraclitus “change is the only constant”. All
creation is in a constant state of change. Change is inevitable but growth is optional. If
change is planned, we are so much more comfortable with it. We've thought it through
and identified both positive outcomes and barriers to success. But when we are
blindsided by it, we lose our balance and feel anxious. And sometimes the unexpected
change or consequence comes when we're experiencing grief, or our coping is
challenged by other stressors. That's when we feel overwhelmed and we feel threatened.
But we are not alone in our journey, even though it may feel like that. We have each
other and we have God to help us. The storms come and the seas grow wild; but He
walks beside us and we trust Him to bring us to safety. We will face challenges this next
year; some we've faced before such as finding a suitable Latino pastor or unexpected
budget issues. But as we face the new year with an administration vowing to impose
mass deportation, we must get ready to find and use resources to help us. I want to
remind everyone that we’ve had successful changes such as improving the safety of the
church and those who use it. We continue to live-stream services and provide YouTube
videos for both Anglo and Latino services. We expanded our technology by projecting
information on screens in the sanctuary. Remember the Covid pandemic (who of us can
forget?)? We handled that challenge with creativity and determination to continue our
ministry. I look forward to working with all of you this next year as we adapt to change
and confidently meet our challenges with God’s grace. For it is written in Isaiah 41:10,
“So do not fear, for I am with you; do not be dismayed, for I am your God.
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INFORME ANUAL DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
Cathy Knuteson

2024 ha sido un ano de retos y oportunidades para Emaus ELCA. Pero eso no es nuevo
para nosotros. En palabras del filésofo griego Heraclito, "el cambio es la Unica
constante". Toda la creacidn esta en un estado constante de cambio. El cambio es
inevitable, pero el crecimiento es opcional. Si el cambio es planeado, nos sentimos
mucho mas cdmodos con él. Lo hemos pensado detenidamente e identificado tanto los
resultados positivos como las barreras para el éxito. Pero cuando nos sorprende,
perdemos el equilibrio y nos sentimos ansiosos. Y, a veces, el cambio o la consecuencia
inesperada se produce cuando experimentamos un duelo, o cuando nuestro
afrontamiento se ve desafiado por otros factores estresantes. Es entonces cuando nos
sentimos abrumados y nos sentimos amenazados. Pero no estamos solos en nuestro
viaje, aunque lo parezca. Nos tenemos los unos a los otros y tenemos a Dios para
ayudarnos. Llegan las tormentas y los mares se vuelven salvajes; pero El camina a
nuestro lado y confiamos en que El nos llevard a un lugar seguro. Este préximo afio
enfrentaremos desafios; algunos a los que nos hemos enfrentado antes, como encontrar
un pastor latino adecuado o problemas presupuestarios inesperados. Pero a medida que
enfrentamos el nuevo afio con una administracion que promete imponer la deportacién
masiva, debemos prepararnos para encontrar y usar recursos que nos ayuden. Quiero
recordarles a todos que hemos tenido cambios exitosos, como mejorar la seguridad de
la iglesia y de aquellos que la usan. Continuamos transmitiendo servicios en vivo y
proporcionando videos de YouTube para servicios anglosajones y latinos. Ampliamos
nuestra tecnologia proyectando informacion en pantallas en el santuario. éRecuerdas la
pandemia de Covid (équién de nosotros puede olvidar?)? Manejamos ese desafio con
creatividad y determinacidn para continuar nuestro ministerio. Espero trabajar con todos
ustedes este préoximo afio a medida que nos adaptamos al cambio y enfrentamos con
confianza nuestros desafios con la gracia de Dios. Porque esta escrito en Isaias 41:10:
"Asi que no temais, porque yo estoy con vosotros; no desmayes, porque yo soy tu Dios.
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WORSHIP COMMITTEE
Carol Beltran

As I sit to write this report, I can't help but be grateful for the dedication of Kathy
Christensen, who formally held the seat on the council for the worship Committee.
Although she finished her role, she continues to be committed to filling out the
schedule for assisting ministers, communion assistants, readers, and so on, in
addition to sitting with Pastor Marcy, Cathy Meyer, and myself to choose hymns for
worship.

It is this kind of dedication that continues to fill my heart with Thanksgiving for there
is much to be grateful for. Sometimes all that gets lost in the weeds in the thick of
things,but when you really sit down and think, you can't help but see the work that is
being done here at Emaus by the dedicated few.

As the new seat holder for the worship committee, I think my biggest challenge this
year has been helping with our Spanish worshiping community. Although it has been
a challenge at times, I must say the rewards of being a part of our Spanish
worshipping community has made all the challenges worthwhile. It has been
heartwarming to see members of our community stepping up to become strong lay
leaders, worship assistants, and even guest preachers. And it has been especially
heartwarming to learn and take part in their traditions such as the Posadas, Novenas,
Candelaria, Three Kings Sunday, and the day they celebrate children.

There is still room for growth, in both communities, but I can see God at work here
and for that I am thankful.

As we move in to 2025 it is my hope that we as a worshipping community:

e Can embrace change and move a little outside of these walls to bring the gospel to
the people who need to hear it most.

e Bring joyful music to our Spanish worship service. We're in need of musicians.

e Hear more Grace Stories

e Continue to serve our neighbors with love, compassion, and a healthy dose of the
Good News.

Blessing to all as we travel on this never-ending road to Emaus!!
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REPORTE DEL COMITE DE ADORACION 2023
Carol Beltran

Al sentarme a escribir este informe, no puedo dejar de estar agradecido por la
dedicacion de Kathy Christensen, quien formalmente ocupd el puesto en el consejo
del Comité de adoracidon. Aunque termind su papel, sigue comprometida a llenar el
horario para ayudar a los ministros, asistentes de comunion, lectores, etc., ademas
de sentarse con la pastora Marcy, Cathy Meyer y conmigo para elegir himnos para la
adoracion.

Es este tipo de dedicacidn la que continla llenando mi corazén con el Dia de Accidn
de Gracias porque hay mucho por lo que estar agradecido. A veces, todo eso se
pierde en la maleza en el meollo de las cosas, pero cuando realmente te sientas y
piensas, no puedes evitar ver el trabajo que se esta haciendo aqui en Emaus por
unos pocos dedicados.

Como el nuevo titular del asiento para el comité de adoracién, creo que mi mayor
desafio este ano ha sido ayudar con nuestra comunidad de adoracién en espafol.
Aungue a veces ha sido un desafio, debo decir que las recompensas de ser parte de
nuestra comunidad de adoracidn en espafiol han hecho que todos los desafios valgan
la pena. Ha sido conmovedor ver a los miembros de nuestra comunidad dar un paso
adelante para convertirse en fuertes lideres laicos, asistentes de adoracion e incluso
predicadores invitados. Y ha sido especialmente reconfortante aprender y participar
en sus tradiciones como las Posadas, las Novenas, la Candelaria, el Domingo de
Reyes y el dia en que celebran a los nifios.

Todavia hay espacio para crecer, en ambas comunidades, pero puedo ver a Dios
obrando aqui y por eso estoy agradecido.

A medida que avanzamos hacia el 2025, tengo la esperanza de que nosotros, como
comunidad de adoracion:
e Puede aceptar el cambio y salir un poco de estos muros para llevar el evangelio
a las personas que mas necesitan escucharlo.
e Necesitamos musicos en nuestro servicio de adoracién en espafol. Por lo tanto
nos mantenemos en busca para satisfacer esa necesidad.
e Tenemas en Emaus muchas historias que compartir en la maravillosa Gracia de
Dios.
e Continuaremos sirviendo a nuestro projimo con amor, compasion y una dosis
saludable de las Buenas Nuevas.

iBendicidn a todos mientras viajamos en este camino interminable hacia Ema0251!



Music Committee
Cathy Meyer

The music committee is responsible for planning music for the worship services in
coordination with the pastors and the worship committee. Pastor Marcy, Kathy
Christensen, Carol Beltran and I meet quarterly to choose the weekly hymns and plan
special worship events for the English services. The musicians at the 11:00 a.m.
service coordinate with the presiding minister on music to be used.

We are fortunate to have dedicated musicians, many who donate their time, provide
music leadership for our worship. We thank Aubrey Brown, Yayu Li, Cathy Meyer, Barb
McCloskey and Joyce Kaiser who perform for the English services. For the Spanish
services this year, Matus Lopez and Brisa Antonio led the music, but currently, recorded
music is being used. Thanks to all who offer their talent to bring praise to God.

Informe Anual del Comité de Musica
Cathy Meyer

El comité de musica es responsable de planificar la musica para los servicios de
adoracion en coordinacion con los pastores y el comité de adoracion. La pastora Marcy,
Kathy Christensen, Carol Beltrdn y yo nos reunimos trimestralmente para elegir los
himnos semanales y planificar eventos especiales de adoracién para los servicios en
inglés. Los musicos en el servicio de las 11:00 a.m. cordinan con el ministro que
preside la musica que se utilizara.

Somos afortunados de tener musicos dedicados, muchos de los cuales donan su tiempo,
brindan liderazgo musical para nuestra adoracién. Agradecemos a Aubrey Brown, Yayu
Li, Cathy Meyer, Barb McCloskey y Joyce Kaiser que actlan para los servicios en inglés.
Para los servicios espafioles de este afio, Matus Lépez y Brisa Antonio dirigieron la
musica, pero actualmente se esta utilizando musica grabada. Gracias a todos los que
ofrecen su talento para alabar a Dios.
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Member Care Committee
Carol Eschmann

Member Care provides contact with members and friends in need, many of whom are
home bound, hospitalized or in special care facilities. In 2024, visits to homebound
continued. Pastor Marcy Wieties visits shut-ins regularly and makes hospital visits as
necessary. Several members continued to connect by means of phone calls or cards.

The prayer chain was updated and shared by email weekly. A prayer request form has
been created, and is available in the narthex or the office. This document is available
in both Spanish and English. If you have prayer requests for yourself or for others,
please contact me so that you can be added. If you choose not to share details or
personal information, we include anonymous petitions so that all needs are included
in the prayers. It is also helpful if you let me know of changes in status of
participants.

The Emaus stitchers distributed knitted prayer shawls, quilts and prayer quilts.
Monthly blood pressure checks have resumed on the first Sunday of each month.
The Emaus Stitchers continue to work to keep our prayer quilt and prayer shawl
closet supplied. If you are aware of needs of any members, please contact me... At
least 10 prayer quilts or shawls were given to individuals in the past year.

Quilts were made and given to Feather-a-Nest. Others will be taken to the VA Hospital
in Milwaukee. Hats, mittens and scarves have been delivered to EASY, Safehaven,
Wadewitz Elementary School, Faithworks Food Pantry, St. Pat's Community Meals,
and Bethania's Thread by Thread program.

For Member Care to be successful, your help is needed. If someone is in need of
services, please let the church office, a pastor, or the member of the care team know.
We want our services to be available to everyone as we share the love of our creator.

The Good Samaritan Fund was able to assist many in need. Your contributions are
always welcome.

Thank you to all who shared their time and talents to continue contact with all of our
Emaus Family.
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Informe de atencion al afiliado 2024
Carol Eschmann

Atencién al Miembro brinda contacto con miembros y amigos necesitados, muchos de los
cuales estan confinados en casa, hospitalizados o en centros de atencion especial. En
2024, continuaron las visitas a los confinados en casa. La pastora Marcy Wieties visita las
personas desabilitadas con regularidad y hace visitas al hospital segin sea necesario.
Varios miembros continuaron conectandose por medio de llamadas telefdnicas o tarjetas.

La cadena de oracidn se actualizaba y se compartia semanalmente por correo electrénico.
Se ha creado un formulario de peticién de oracion, y esta disponible en el nartex o en la
oficina. Este documento esta disponible tanto en espanol como en inglés. Si tienes
peticiones de oracién para ti o para otros, por favor ponte en contacto conmigo para que
puedas ser afiadido. Si decide no compartir detalles o informacion personal, incluimos
peticiones andénimas para que todas las necesidades estén incluidas en las oraciones.
También es util que me informa de los cambios en el estado de los participantes.

Las bordadoras de Emaus distribuyeron chales, edredones y colchas de oracion. Los
controles mensuales de la presidn arterial se han reanudado el primer domingo de cada
mes. Ellas contindan trabajando para mantener abastecidos nuestro armario de colchas
y chales de oracion. Si usted esta al tanto de las necesidades de algin miembro, por
favor pdngase en contacto conmigo ... El afio pasado se entregaron al menos 10 colchas
o chales de oracion a personas.

Se hicieron edredones y se les dieron a Feather-a-Nest. Otros seran llevados al Hospital
VA en Milwaukee. Se han entregado gorros, guantes y bufandas a EASY, Safehaven,
Wadewitz Elementary School, Faithworks Food Pantry, St. Pat's Community Meals y el
programa Thread by Thread de Bethania.

Para que el Cuidado de los Miembros tenga éxito, se necesita su ayuda. Si alguien
necesita servicios, inférmeselo a la oficina de la iglesia, a un pastor o al miembro del
equipo de atencion. Queremos que nuestros servicios estén disponibles para todos,
ya que compartimos el amor de nuestro creador.

El Fondo del Buen Samaritano pudo ayudar a muchos necesitados. Sus contribuciones
siempre son bienvenidas.

Gracias a todos los que compartieron su tiempo y talento para seguir en contacto con

toda nuestra Familia Emaus. 04



Fellowship Committee
Karen Fergus

I am pleased to present my first annual report as the council seat of fellowship, where my
responsibilities encompass fostering fellowship, organizing gatherings, and bringing our
congregation together.

As I reflect on my first year in this role, I am delighted to share that we have had nhumerous
opportunities to come together and break bread as a congregation. It has been a pleasure
to witness our new council's initiative of hosting a monthly breakfast fundraiser, which has
become a cherished tradition. This event has allowed us to gather between and after
worship services, not only to support our church but to enjoy each other's company,
laughter, and fellowship.

Throughout the year, we have also held several successful fundraising events that have not
only provided essential support for our church building but have also strengthened our
sense of community. Our biggest fundraiser, the Mexican Fiesta, was a highlight,
showcasing a variety of delicious foods and creating an atmosphere of excitement and joy.
I am thrilled to report that we raised over $5,400 at this event.

Another notable event was the more intimate wine tasting evening, where we gathered in
a cozy setting to savor fine wines and enjoy meaningful conversations. This event raised
nearly $1,500 and offered a wonderful opportunity for quieter fellowship. Additionally, our
monthly breakfasts have collectively raised over $2,000, further supporting our church's
needs.

As we look to the future, I am excited to continue hosting our beloved fundraising events
while also introducing new activities that promote fellowship beyond financial support.
Planned activities include movie nights, game nights, and other community-building events
that will offer more opportunities for us to connect and grow together as a congregation.

I want to extend my heartfelt thanks to everyone who has dedicated their time and effort
to attend these events and support our initiatives. Your participation and enthusiasm make
our community a warm and welcoming place. More importantly, I want to express my
gratitude to each one of you for creating an environment of hospitality and love within our
congregation.

It is my hope that we continue to foster a spirit of fellowship and unity, here at Emaus,
celebrating the joy of being able to come together.
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Comité de Becas
Karen Fergus

Me complace presentar mi primer informe anual como sede del consejo de la comunidad,
donde mis responsabilidades abarcan el fomento de la comunidn, la organizacién de
reuniones y la unién de nuestra congregacion.

Al reflexionar sobre mi primer afno en este cargo, me complace compartir que hemos tenido
numerosas oportunidades de reunirnos y compartir el pan como congregacion. Ha sido un
placer ser testigo de la iniciativa de nuestro nuevo consejo de organizar un desayuno
mensual para recaudar fondos, que se ha convertido en una tradicion muy apreciada. Este
evento nos ha permitido reunirnos entre y después de los servicios de adoracién, no solo
para apoyar a nuestra iglesia, sino también para disfrutar de la compafiia, la risa y el
compafierismo de los demas.

A lo largo del afio, también hemos llevado a cabo varios eventos exitosos de recaudacion
de fondos que no solo han brindado un apoyo esencial para la construccién de nuestra
iglesia, sino que también han fortalecido nuestro sentido de comunidad. Nuestra mayor
recaudacion de fondos, la Fiesta Mexicana, fue un punto culminante, mostrando una
variedad de comidas deliciosas y creando una atmdsfera de emocién y alegria. Estoy
emocionado de informar que recaudamos mas de $5,400 en este evento.

Otro evento notable fue la noche de cata de vinos mas intima, donde nos reunimos en un
ambiente acogedor para saborear buenos vinos y disfrutar de conversaciones significativas.
Este evento recaudd casi $1,500 y ofreci6 una maravillosa oportunidad para un
compafierismo mas tranquilo. Ademas, nuestros desayunos mensuales han recaudado
colectivamente mas de $2,000, apoyando aln mas las necesidades de nuestra iglesia.

A medida que miramos hacia el futuro, estoy emocionada de continuar organizando
nuestros queridos eventos de recaudacion de fondos al mismo tiempo que presento nuevas
actividades que promueven el compafierismo mas alla del apoyo financiero. Las actividades
planificadas incluyen noches de cine, noches de juegos y otros eventos de desarrollo
comunitario que ofreceran mas oportunidades para que nos conectemos y crezcamos
juntos como congregacion.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a todos los que han dedicado su tiempo y
esfuerzo a asistir a estos eventos y apoyar nuestras iniciativas. Su participacion y
entusiasmo hacen de nuestra comunidad un lugar cdlido y acogedor. Mas importante aun,
quiero expresar mi gratitud a cada uno de ustedes por crear un ambiente de hospitalidad
y amor dentro de nuestra congregacion. Espero que sigamos fomentando un espiritu de
compaferismo y unidad, aqui en Emaus, celebrando la alegria de poder reunirnos.
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Building and Grounds Committee
Wayne Fergus

I want to start by first thanking everyone who helped to maintain our Church property this
past year. There was a lot of work that went into the church’s property in 2024. Both inside
and outside of our building. All this work was made possible because of the many
congregational members who helped make it happen.

In 2024 we replaced 42 squares of sidewalk that needed to be repaired.

We had the fence replaced at the percentage, both in the front of the house, as well as in
the back. Both these efforts took a lot of hard work.

A big thank you to Chris Lamberton and his team who replaced the front parsonage fence,
and Efrain Silva and his team who repaired and replaced damaged fencing and it's retaining
wall in the back of the parsonage that collapsed due to years of erosion.

In addition, I'd like to thank Efrain and his team who cleaned up the old trees and bushes
on the side, and in front of our church. In doing so, we were left with trees and bushes

that needed to be removed from our church grounds.

I want to thank Rich Christensen for his time and equipment. We couldn’t have done this
job without you, as well as the others who helped load it up.

This year we also had Soledad and her brother Lazaro do quite a bit of work on the inside
of our church with plaster and paint on the walls in the rear hallways and sacristy.

I feel that we are so blessed to have so many members of our church that donate their
time and effort to make sure that our grounds and building are taken well care of.

Wayne Fergus
Building and Grounds Council Chair
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Reporte de Edificio y Terreno
Wayne Fergus

En primer lugar, quiero agradecer a todos los que ayudaron a mantener nuestra propiedad
de la Iglesia este ultimo afio. Hubo mucho trabajo en la propiedad de la iglesia en 2024.
Tanto en el interior como en el exterior de nuestro edificio. Todo este trabajo fue posible
gracias a los muchos miembros de la congregacién que ayudaron a que esto sucediera.

En 2024 reemplazamos 42 cuadrados de acera que necesitaban ser reparados.

Hicimos reemplazar la cerca en porcentaje, tanto en la parte delantera de la casa, como
en la trasera. Ambos esfuerzos requirieron mucho trabajo duro.

Un gran agradecimiento a Chris Lamberton y su equipo que reemplazaron la cerca
delantera de la casa parroquial, y a Efrain Silva y su equipo que repararon y reemplazaron
la cerca dafada y su muro de contencién en la parte trasera de la casa parroquial que se
derrumbé debido al desgaste de los

anos.

Ademas, me gustaria agradecer a Efrain y a su equipo que limpiaron los viejos arboles y
arbustos a un lado y frente a nuestra iglesia. Al hacerlo, nos quedamos con arboles vy
arbustos que necesitaban ser retirados de los terrenos de nuestra iglesia.

Quiero agradecer a Rich Christensen por su tiempo y equipo. No podriamos haber hecho
este trabajo sin ti, asi como sin los demas que ayudaron a cargarlo.

Este afo también tuvimos a Soledad y a su hermano Lazaro haciendo un poco de trabajo
en el interior de nuestra iglesia con yeso y pintura en las paredes de los pasillos traseros y
la sacristia.

Siento que somos muy bendecidos de tener tantos miembros de nuestra iglesia que donan

su tiempo y esfuerzo para asegurarse de que nuestros terrenos y edificios estén bien
cuidados.
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Outreach Committee
Carolyn Wooster

The following outreach activiites were a part of the outreach program at Emaus.

Gods Work, Our Hands

The following projects were accomplished in Gods Work, Our Hands

e Power washed tables and cleaned children chairs from Fellowship Hall
e Cleaned windows throughout the church

e Worked on landscaping and grounds

e Sanded and painted Sunset Room Ceiling

e Cleaned and organized upstairs and downstair kitchens.

e Organized Sunset room closet.

e Write notes to shut ins

e Held worship and a picnic outside following the project work time

Visitor. Kathy Christensen and I published the Visitor, Emaus’ monthly newsletter.
Contacted Emaus members who had not been active at Emaus for some time.

Other Projects: A variety of other projects were part of the outreach activities this
year.

Thanks to everyone who worked so hard in support of these outreach activities this
year.
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Actividades de divulgacion
Carolyn Wooster

Las siguientes actividades de divulgacién formaron parte del programa de divulgacién
en Emaus.

La obra de Dios, en nuestras manos

Los siguientes proyectos se llevaron a cabo en la Obra de Dios, en Nuestras Manos
e Lavar a presion las mesas y limpiar las sillas de los nifios de Fellowship Hall

e Limpieza de ventanas en toda la iglesia

e Trabajd en paisajismo y jardines

e Techo de la habitacién Sunset lijado y pintado

e Limpieza y organizacién de las cocinas de arriba y de abajo.

e Armario organizado de la habitacion al atardecer.

e Escribir notas a los encerrados

e Celebracién de un culto y un picnic al aire libre después del tiempo de trabajo del
proyecto

Visitante. Kathy Christensen y yo publicamos el Visitor, el boletin mensual de Emaus.

Se ha contactado con miembros de Emaus que no habian estado activos en Emaus durante
algun tiempo.

Otros proyectos: Una variedad de otros proyectos fueron parte de las actividades de
divulgacion de este ano.

Gracias a todos los que trabajaron tan duro en apoyo de estas actividades de divulgacion
este afno.
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Emaus Scrip Annual Report
Cathy Meyer

Thanks to all of you who have purchased gift cards through the Scrip program, we have
realized a profit of $3809.01 through the sale of $123,710 in gift cards. Using profits
from this year, $4000 was contributed to the Emaus general fund in 2024. Below is a
chart of the Scrip profits and the value of Scrip gift cards sold over the past five years.

Year Profit Value Sold
2020 $2916.38 $99,295.00
2021 $3109.81 $98,145.00
2022 $3361.48 $106,775.00
2023 $4163.13 $126,630.00
2024 $3809.01 $123,710.00

We will continue to sell Scrip by individual order in 2025. Please contact Cathy Meyer
at (262) 498-4931 or cjanemeyer@yahoo.com for your Scrip needs.

Informe Anual de Emaus Scrip

Gracias a todos los que han comprado tarjetas de regalo a través del
programa Scrip, hemos obtenido una ganancia de $3809.01 a través de la
venta de $123,710 en tarjetas de regalo. Con los beneficios de este ano,
se aportaron 4000 ddlares al fondo general de Emauls en 2024. A
continuacién se muestra un grafico de las ganancias de Scrip y el valor de
las tarjetas de regalo de Scrip vendidas en los ultimos cinco afios.

Ano Beneficio Valor Vendido
2020 $2916.38 $99,295.00
2021 $3109.81 $98,145.00
2022 $3361.48 $106,775.00
2023 $4163.13 $126,630.00
2024 $3809.01 $123,710.00

Continuaremos vendiendo Scrip por pedido individual en 2025.
Comuniquese con Cathy Meyer al (262) 498-4931 o
cjanemeyer@yahoo.com para las que usted necesite. 31
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Stewardship Committee
Sandy Strini

Thank you to all who have made a pledge for 2025 at Emaus. This report shows the
amount of income that will be used for planning the 2025 budget. This report will also
present a comparison of what was given in 2023 and 2024.

2023 2024 2025
Total $75,770 $90,900 $99,760
Avg. Pledge $4,457 $4,784 $4,534
# of pledges 15 15 22

There still are a number of members who made a financial commitment last year that
have not returned their commitment cards yet. There is always time to submit them.

A shout out of thanks for all of you who turned in your Time and Talent Commitments
Cards. The opportunities and commitments to share your time and talents are greatly
appreciated.

We would like to encourage you to use online giving if possible. More information will be
available.

Informe de Mayordomia 2024
Sandy Strini

Gracias a todos los que han hecho una promesa para 2025 en Emadus. Este informe
muestra la cantidad de ingresos que se utilizaran para planificar el presupuesto de 2025.
Este informe también presentara una comparacion de lo que se dio en 2023 y 2024.

2023 2024 2025
Total $75,770 $90,900 $99,760
Promedio de Compromiso $4,457 $4,784 $4,534
# de promesas 15 15 22

Todavia hay varios miembros que hicieron un compromiso financiero el afilo pasado que
aun no han devuelto sus tarjetas de compromiso. Siempre hay tiempo para
presentarlos.

Un grito de agradecimiento para todos los que entregaron sus Tarjetas de Compromisos
de Tiempo y Talento. Las oportunidades y compromisos para compartir su tiempo y
talentos son muy apreciados.

Nos gustaria animarle a que utilice las donaciones en linea si es posible. Habra mas
informacion disponible.
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Safety/Emergency Committee
Carolyn Wooster

Last year a safety team was formed to develop a safety/security plan for Emaus. The
team consists of Carolyn Wooster, Cheryl Dexter, Cathy Knuteson, Dan Wooster,
Soledad Beltram, and Marcy Wieties.

A comprehensive Safety/Security Plan has been developed for Emaus.
e Facilities, people, activities and processes are identified

Relevant hazards and threats have been identified.

Mitigation strategies are developed.

Designated emergency evacuation area and plan identified.

Safety plan information will be disbursed to staff and membership.
Training and Drills need to be conducted.

A security coordinator will be identified.

Conduct periodic reviews and any needed updates.

Safety/Security Inspection

At our request a Safety/Security Inspection of Emaus was conducted by Officer
Reyes from the Racine Police Department. Building and church recommendations were
identified. We have been in the process of addressing these items.

Items Addressed

e Front door fixed - $463

e Doors numbered inside and out.

e 4 walkie talkies available in the office (Nancy uses phones for EASY)
e Narcan available in the office

Wheelchairs labeled and placed in front entrance.

2 cameras were installed in the alley by Door #3.

I refurbrished AED and cabinet is in the process of being purchased.
Incident Report created

e Exit doors labeled EXIT

e Air conditioner units locked to windows or window frames to prevent access by
pushing them in.

e Keep doors and windows always locked.

e Do not leave keys on door handles.

Items to be Completed
e Place removable floor plans near entrances and exits. This helps law enforcement
and fire personnel when responding to your building.

Thank You Team
A big thank you to the team for their valuable input and time in accomplishing this

important project.
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Informe Anual de Seguridad y Proteccion
Carolyn Wooster

El afio pasado se formd un equipo de seguridad para desarrollar un plan de seguridad para Emaus.
El equipo esta formado por Carolyn Wooster, Cheryl Dexter, Cathy Knuteson, Dan Wooster, Soledad
Beltram y Marcy Wieties.

Se ha desarrollado un plan integral de seguridad para Emaus.

¢ Se identifican las instalaciones, las personas, las actividades y los procesos

¢ Se han identificado los peligros y amenazas relevantes.

¢ Se desarrollan estrategias de mitigacion.

e Area de evacuacion de emergencia designada y plan identificado.

e La informacion del plan de seguridad se distribuira al personal y a los miembros.
¢ Es necesario realizar capacitaciones y simulacros.

e Se identificara un coordinador de seguridad.

e Realizar revisiones periodicas y las actualizaciones necesarias.

Inspeccidn de seguridad

A peticion nuestra, el oficial Reyes del Departamento de Policia de Racine llevé a cabo una inspeccién
de seguridad de Emadus. Se identificaron recomendaciones de edificios e iglesias. Hemos estado en
el proceso de abordar estos temas.

Temas abordados

e Puerta de entrada fija - $463

e Puertas numeradas por dentro y por fuera.

¢ 4 walkie talkies disponibles en la oficina (Nancy usa teléfonos para EASY)
¢ Narcan disponible en la oficina

e Sillas de ruedas etiquetadas y colocadas en la entrada principal.

¢ Se instalaron 2 camaras en el callejon junto a la puerta # 3.

e | EI DEA y el gabinete renovados estan en proceso de compra.

¢ Creacién de un informe de incidencias

¢ Puertas de salida etiquetadas como EXIT

¢ Las unidades de aire acondicionado se bloquean en las ventanas o marcos de las ventanas para
evitar el acceso al empujarlas.

e Mantenga las puertas y ventanas siempre cerradas con llave.

¢ No deje las llaves en las manijas de las puertas.

Elementos a completar
¢ Coloque planos de planta desmontables cerca de las entradas y salidas. Esto ayuda a las fuerzas
del orden y al personal de bomberos a responder a su edificio.

Agradecimiento equipo
Un gran agradecimiento al equipo por su valiosa contribucidon y tiempo para llevar a cabo este
importante proyecto. 34



EASY Annual Report 2024
Nancy Smith

EASY (EMAUS After School for Youth) and Neighborhood Camp continue to be a beacons
of light for the underserved elementary kids in Racine. Thanks to the generous support
of grants from Outreach for Hope, Siebert Lutheran Foundation, and the Racine
Community Foundation, the children attend these programs at no charge. The grants
also help with the purchase of supplies and books for the children’s library.

EASY

EASY meets Monday - Thursday. A dedicated staff serves 20 - 30 kids from different
schools in Racine. On Monday the emphasis is hands-on-science; Tuesday is math,
Wednesday is vocabulary, and Thursday includes art and creative manipulatives.

Reading is emphasized on a daily basis. Each student is encouraged to pick a book on
a specific topic which includes seasons, holidays, and special remembrances of people
and events. Once all have read at least one book and placed a state on a U.S. map,
they receive a free book for their home library. This past year, we have been awarding
free books each month.

Thanks to our loyal mentors who come weekly on a Tuesday or Wednesday to “coach”
their kid on homework, and to read, play educational games, and encourage them with
math and/or vocabulary workbooks. And, yes, supportive conversation is important
too! The kids so look forward to spending an afternoon with their mentor. And a huge
thank you to our members who support the purchase of games, puzzles, and books for
the students gifts at Christmas.

A treat for all was a visit from the Racine Library Tech Mobile. The kids tried their hands
at programmable cubes, operated an object controlled by an I pad, and created turtles
whose parts were engineered by a 3D printer.

Opportunities for outreach are encouraged. They watched news clips of the devastation
brought about by the hurricanes this fall. At first they wanted to send food and clothes.
After some discussion as to the practicality of such an effort, they decided to donate
money. A total of $344 was sent to ELCA Lutheran World Relief.
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Neighborhood Camp

Neighborhood Camp met for five weeks with approximately 45 campers in attendance.
The theme this year was GOING GREEN: IT TAKES A VILLAGE. The emphasis was on
the three “"B’s” — Bees, Butterflies, and Birds. The campers learned that each of these
creatures are important to the survival of our planet.

A certified beekeeper visited and introduced the campers to the importance of bees in
the pollination of fruits, vegetables and flowers. He brought along honeycombs and
the kids got to taste honey. They liked it.

Thanks to several members of Emaus, the kids got to build a birdfeeder to take home.
They also created a feeding system for the birds. They spread peanut butter on a pine
cone and then rolled it in seed. They put seed in a window bird feeder so they could
watch the birds from inside. All were surprised by the squirrels who jumped into the
feeder!

The painted lady butterfly. The campers never tire of watching the life cycle of a
butterfly. Excitement reigned as the butterflies were released . Some of them landed
on the campers for a few brief moments. The older campers designed and painted
wooden butterflies which adorned the church grounds.

The Emaus Stitchers gave the kids an opportunity to create tote bags which were
emblazoned with the theme "GO GREEN". With assistance the campers used sewing
machines.

Giving back to the community: The campers nominated several local organizations and
voted to donate to Racine’s Health Care Network. They recycled aluminum cans and
were able to present this organization with a check for $375.

Field Trips: We were able to visit Seno K/RLT Conservancy in Burlington where they
explored the prairie and a bog. Lots of frogs and turtles! We spent the day at River Bend
to learn what they are doing to help the Monarch butterfly, and lastly, we walked to the
Racine Zoo for a tour and picnic lunch. A naturalist did a show and tell and a hands on

opportunity about some of the endangered species housed at the zoo.

38



39






Informe Anual EASY 2024
Nancy Smith

EASY (EMAUS After School for Youth) y Neighborhood Camp contindan siendo faros de
luz para los nifios de primaria no atendidas en Racine. Gracias al generoso apoyo de
las subvenciones de Outreach for Hope, la Fundacién Luterana Siebert y la Fundacion
Comunitaria Racine, los nifios asisten a estos programas sin costo alguno. Las
subvenciones también ayudan con la compra de materiales y libros para la biblioteca
infantil.

EASY

EASY se reune de lunes a jueves. Un personal dedicado atiende de 20 a 30 nifos de
diferentes escuelas en Racine. Durante el lunes el énfasis esta en la ciencia practica;
El martes es de matematicas, el miércoles de vocabulario y el jueves de arte y
manipulaciones creativas.

La lectura se enfatiza a diario. Se anima a cada estudiante a elegir un libro sobre un
tema especifico que incluya estaciones, dias festivos y recuerdos especiales de
personas y eventos. Una vez que todos hayan leido al menos un libro y hayan colocado
un estado en un mapa de los EE. UU., reciben un libro gratis para la biblioteca de su
hogar. Este ultimo afio, hemos estado regalando libros gratis cada mes.

Gracias a nuestros leales mentores que vienen semanalmente los martes o miércoles
para "entrenar" a sus hijos en la tarea, y para leer, jugar juegos educativos y alentarlos
con libros de matematicas y / o vocabulario. Y, si, ila conversacion de apoyo también
es importante! Los nifos estan ansiosos por pasar una tarde con su mentor. Y un
enorme agradecimiento a nuestros miembros que apoyan la compra de juegos,
rompecabezas y libros para los regalos de los estudiantes en Navidad.

Un regalo para todos fue la visita de la Biblioteca Racine Tech Mobile. Los nifios
probaron sus manos con cubos programables, operaron un objeto controlado por una
almohadilla y crearon tortugas cuyas partes fueron disefiadas por una impresora 3D.

Se fomentan las oportunidades de divulgacién. Vieron clips de noticias de la
devastacion provocada por los huracanes este otofio. Al principio querian enviar
comida y ropa. Después de algunas discusiones sobre el tema se decidié, decidieron
donar dinero. Un total de $344 fueron enviados a ELCA Lutheran World Relief.
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Campamento de barrio

El Campamento del Vecindario se reunié durante cinco semanas con la asistencia de
aproximadamente 45 campistas. El tema de este afo fue GOING GREEN: IT TAKES A
VILLAGE. El énfasis estaba en las tres "B": abejas, mariposas y pajaros. Los campistas
aprendieron que cada una de estas criaturas es importante para la supervivencia de
nuestro planeta.

Un apicultor certificado visitd y presentd a los campistas la importancia de las abejas
en la polinizacidn de frutas, verduras y flores. Trajo panales y los ninos pudieron probar
la miel. Les gusto.

Gracias a varios miembros de Emaus, los niflos pudieron construir un comedero para
pajaros para llevar a casa. También crearon un sistema de alimentacién para las aves.
Untaron mantequilla de mani en una pifa y luego la enrollaron en semillas. Pusieron
semillas en un comedero para pajaros en la ventana para que pudieran observar a los
pajaros desde adentro. iTodos se sorprendieron por las ardillas que saltaron al
comedero!

La mariposa dama pintada. Los campistas no se cansan de observar el ciclo de vida de
una mariposa. La emocidén reiné cuando las mariposas fueron liberadas. Algunos de
ellos aterrizaron sobre los campistas por unos breves momentos. Los campistas
mayores disefaron y pintaron mariposas de madera que adornaban los terrenos de la
iglesia.

Las bordadoras de Emaus dieron a los nifios la oportunidad de crear bolsos de mano
con el lema "GO GREEN". Con ayuda, los campistas utilizaron maquinas de coser.

Retribuir a la comunidad: Los campistas hominaron a varias organizaciones locales y
votaron para donar a la Red de Atencidén Médica de Racine. Reciclaron latas de aluminio
y pudieron entregarle a esta organizacién un cheque por $375.

Excursiones: Pudimos visitar Seno K / RLT Conservancy en Burlington, donde
exploraron la pradera y un pantano. iMuchas ranas y tortugas! Pasamos el dia en
River Bend para aprender lo que estan haciendo para ayudar a la mariposa monarca vy,
por ultimo, caminamos hasta el zooldgico de Racine para un recorrido y un almuerzo
campestre. Un naturalista hizo una presentacidén y una charla practica sobre algunas
de las especies en peligro de extincion que se encuentran en el zooldgico.
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North Side and FaithWorks Food Pantries
Cheryl Dexter and Cindi Larsen

This past year our Emaus family has stepped up to meeting the needs of our community
in our donations to better stock our pantries. Our donation to North Side amounted to
868 pounds at the end of November. We are also thankful for the number of volunteers
who continue to serve working at the pantries.

Please accept our thanks for all of your efforts of nonperishable goods, financial
support, and volunteering. Emaus is truly blessed. Your continued donations will be
welcomed this next year as well as the need remains in Racine as we do God’s Work-
Our Hands.

If you are interested in volunteering your time to work at a pantry, please contact
Cheryl or Cindi.

Despensas de alimentos North Side y FaithWorks
Cheryl Dexter y Cindi Larsen

El afo pasado, nuestra familia Emaus dio un paso adelante para satisfacer las
necesidades de nuestra comunidad con nuestras donaciones para abastecer mejor
nuestras despensas. Nuestra donacién a North Side ascendio a:

868 libras a finales de noviembre. También estamos agradecidos por la cantidad de
voluntarios que contindan sirviendo trabajando en las despensas.

Por favor, acepte nuestro agradecimiento por todos sus esfuerzos en productos no
perecederos, apoyo financiero y voluntariado. Emaus es una verdadera bendicion. Sus
continuas donaciones seran bienvenidas este préoximo afio, asi como la necesidad
permanece en Racine mientras hacemos la Obra de Dios: Nuestras Manos.

Si esta interesado en ofrecer su tiempo como voluntario para trabajar en una despensa,
comuniquese con Cheryl o Cindi.
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Treasurer’s Report
Art Smith, Treasurer

Financially, this year was somewhat normal with a few bumps along the way. We started the year by
approving a deficit budget (-$3,761). Then the city required us to replace some of our sidewalks which
cost us $9,500. Luckily, the congregation stepped up and “bought a square” to cover that cost. These
contributions make it into the financial reporting as designated gifts. We also repaired the parsonage
fence the same way. The most significant bump was a 30+% increase in our insurance. We have
checked, and this is happening to many churches even though we haven’t had any recent claims.

Looking at the 2024 Actual numbers on the following page, note that our offerings exceeded our
budget estimate by almost 11%. Some of our designated giving is expected (i.e., the parsonage
utilities) but our undesignated memorials were not. The memorials for Mary Janz, Dennis Eschmann
and Mike Devine were greater than expected. The memorials and designated gifts go into our
dedicated fund so what looks like income this past year was not spent in 2024. That is why we have
an end of year balance sheet showing negative net current assets (see below). On the expense side of
the equation, we actually spent less on utilities than we expected. However, we spent more on
stewardship. Stewardship expenses include the offering envelopes and the online giving fees. This
was more than compensated for by the increase in offerings.

So, what are our estimates for 2025? The proposed budget on the next page includes two pay
increases. One is for Pastor Marcy (2.9%) to bring her more in line with the synod guidelines for
Pastors. The other is for the custodian to increase the rate of pay from $12 per hour to $15 dollars per
hour to stay competitive with the market. The rate for guest preachers also has been increased this
year from $175 to $200 per Sunday. For the utilities we expect 4% increase over the current utility
usage. With these estimates we are proposing another deficit budget of $5,734. Considering that we
have managed recent past deficit budgets of more than $13,000, it is expected that we can manage
this deficit budget as well.

Balance Sheet (31 December 2024)

Liabilities

Designated Funds $21,295.05

Accounts Payable Balance $5,397.95

Payroll Tax Liabilities $1,847.92

Mortgage $106,022.63 4.25%
Liability Total $28,540.92 October 2036
Assets

Checkbook Balance $65.57

Dedicated Acct. Balance $21,295.05

Payroll Acct. Balance $4,471.97

Petty Cash Balance $17.54

Accounts Receivable $0.00

Current Assets Total $25,850.13

Net Current Assets ($2,690.79)

44



Proposed Emaus Budget
Church Budget

Proposed 2025
2024 2024 2025 Outreach
Budget Actuals Budget Budget*
Income
1 Offferings 123,083] 136,325 133,257
2 Buiding Use 8,900 6,225 5,400
3 Designated Gifts 24,052 20,897 22,306
4 Undesignated Memorials 1,500 9,493 1,500
5 Forward in Faith Fund 600 0 600
6 Donations for Outreach 0 0 0 16,000
7 Fund Raisers 16,300 16,955 16,511
8 Partnerships 1,500 1,833 2,000
9 Neighborhood Camp 0 0 0 14,357
10 Foundation Grants 0 0 0 88,500
11 Church Related Grants 0 0 0
12 Outreach Previous Year Income 3,608
Total Income $175,935 $191,728 $181,574 $122,465
Expenses
13 Salaries, Wages & Benefits 99,405 95,983 104,778 102,445
14 Benevolence 5,500 3,824 4,800
15 Outreach/Education 0 0 0 20,020
16 Worship Supplies 1,060 2,521 895
17 Music 1,684 1,178 1,065
18 Stewardship 1,372 3,737 1,560
19 Fellowship 150 317 130
20 Administration 12,456 15,573 12,110
21 Utilities 21,842 20,116 20,527
22 Maintenance 15,000 20,658 16,000
23 Mortgage 11,376 11,376 11,376
24 Insurance 9,851 10,210 14,067
Total Expenses $179,696 $185,492 $187,308 $122,465
Income - Expenses (53,761)  $6,236 (55,734) SO

* The outreach budget is not part of the church budget. Outreach funds come from
grants, so these funds cannot be used for non-outreach purposes.
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Treasurer’'s Report
Art Smith, Treasurer

Financieramente, este afio fue algo normal con algunos baches en el camino. Comenzamos el afio
aprobando un presupuesto deficitario (-$3,761). Luego, la ciudad nos exigid que reemplazaramos
algunas de nuestras aceras, lo que nos costo $ 9,500. Afortunadamente, la congregacién dio un paso al
frente y "compré una plaza" para cubrir ese costo. Estas contribuciones se incluyen en los informes
financieros como obsequios designados. También reparamos la cerca de la casa parroquial de la misma
manera. El aumento mas significativo fue un aumento del 30+% en nuestro seguro. Hemos verificado,
y esto le estd sucediendo a muchas iglesias a pesar de que no hemos tenido ningln reclamo reciente.

Al observar los numeros reales de 2024 en la pagina siguiente, observe que nuestras ofertas superaron
nuestra estimacién presupuestaria en casi un 11%. Se espera que algunas de nuestras donaciones
designadas (es decir, los servicios publicos de la casa parroquial) pero nuestros monumentos
conmemorativos inesperados. Los homenajes de Mary Janz, Dennis Eschmann y Mike Devine fueron mas
grandes de lo esperado. Los monumentos conmemorativos y los obsequios designados se destinan a
nuestro fondo dedicado, por lo que a parece ingresos del afio pasado no gastados en 2024. Es por eso
gue tenemos un balance de fin de afio que muestra activos corrientes netos negativos (ver mas abajo).
En cuanto a los gastos, en realidad gastamos menos de lo que esperdabamos en servicios publicos. Sin
embargo, gastamos mas en la administracién. Los gastos de mayordomia incluyen los sobres de ofrenda
y las tarifas de donaciones en linea. Esto fue mas que compensado por el aumento de las ofertas.
Entonces, ¢cudles son nuestras estimaciones para 20257? El presupuesto propuesto en la pagina siguiente
incluye dos aumentos salariales. Una es que la pastora Marcy (2.9%) la alinee mas con las pautas del
sinodo para los pastores. La otra es que el custodio aumente la tarifa de pago de $12 por hora a $15
ddlares por hora para mantenerse competitivo con el mercado. La tarifa para los predicadores invitados
también se ha incrementado este ano de $175 a $200 por domingo. Para los servicios publicos,
esperamos un aumento del 4% sobre el uso actual de los servicios publicos. Con estas estimaciones
estamos proponiendo otro presupuesto deficitario de $5,734. Teniendo en cuenta que hemos manejado
presupuestos de déficit recientes de mas de $13,000 en el pasado, se espera que también podamos
manejar este presupuesto de déficit.

Balance (31 de diciembre de 2024)

Balance (31 de diciembre de 2024)

Pasivo

Fondos designados $21,295.05

Saldo de Cuentas por Pagar $5,397.95

Obligaciones fiscales sobre {a némina $1,847.92

Hipoteca $106.022.63  4.25%
Responsabilidad Total $28,540.92 Octubre 2036
Activo

Saldo de ia cheguera $65.57

Saldo de cuenta dedicado $21,295.05

Saldo de la cuenta de ndmina $4.471.97

Saldo de caja chica $17.54

Cuentas por cobrar $0.00

Activos Corrientes Total $25,850.13

Activos Corrientes Netos (52.690 78}
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Ingresos

Propuesta de presupuesto de Emaus

1 Oferentes
2 Uso dela construccidn
3 Regalos designados
4 Monumentos conmemorativos no designado)
5 Fondo Adelante en laFe
6 Donacionss para la divulgacion
7 Recaudadores de fondos
8 Asociaciones
9 Campamento de barrio
10 Subvenciones de la Fundacion
11 Subvenciones relacionadas con lalglesia

12 Divulgacian Ingresos del afio anterior

Ingresos totales

Expensas

13 Sueldos, salarios y beneficios
14 Benevolencia

15 Divulgacién/Educacion
16 Suministros de adoracion
17 Mudsica

18 Mayordomia

19 Compaiierismo

20 Administracién

21 Utilidades

22 Mantenimiento

23 Hipoteca

24 Aseguradoras

Expensas totales

ingresos - Expensas

Presupuesto de la Iglesia
Propuesio 2025
2024 2024 2025 Difusion
Presupuesto Actuales Presupuesto Presupuesto™
136,325 133,257
6,225 5,400
20,897 22,306
9,493 1,500
0 600
0 0 16,000
16,955 16,511
1,833 2,000
0 0 14,357
0 0 38,500
0 Q
3,608
$175,935 $191,728 $181,574 $122,465
99,405 95,983 104,778 102,445
5,500 3,824 4,800
0 O 20,020
1,060 2,521 895
1,684 1,178 1,065
1,372 3,737 1,560
150 317 130
12,456 15,573 12,110
21,842 20,116 20,527
15,000 20,658 16,000
11,376 11,376 11,376
9,851 10,21 14,067
$179,696  5$185,492 $187,308 $122,465
{$3,761) $6,236 {55,734} $0

* El presupuesto de alcance no es parte del presupuesto de la iglesia. Los fondos de divulgacién provienen de subvencione
por lo tanto, estos fondos no se pueden utilizar para fines no relacionados con la divulgacién.
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The need for a second vote:

¥C16.02. An amendment to this constitution, proposed under *C16.01., shall:
a. be approved at any legally called meeting of this congregation by a majority vote of those

b.

voting members present and voting; and
be ratified without change at the next regular meeting of this congregation by a two-thirds
vote of those voting members present and voting.

The two amendments to the unstarred sections approved at our June 2, 2024 meeting
that need to be ratified today:

C11.03.

And:

C12.05.

No officer shall hold more than one office at a time. No elecied oﬂmer shall bc chglble to

serve more than two consecutive terms in the same office unless the Co

SR AR ety T 5 L

The Congregation Council shall be responsible for the financial and property matters of this
congregation.

a

The Congregation Council shall be the board of trustees of this congregation, and as such
shall be responsible for maintaining and protecting its property and the management of its
business and fiscal affairs. It shall have the powers and be subject to the obligations that
pertain to such boards under the laws of the State of Wisconsin, except as otherwise provided
herein.

The Congregation Council shall not have the authority to buy, sell, or encumber real property
unless specifically authorized to do so by a meeting of the congregation.

The Congregation Council may enter into contracts of up to $10,000 for items not included in
the budget.

The Congregation Council shall prepare an annual budget for adoption by this congregation,
shall supervise the expenditure of funds in accordance therewith following its adoption, and
may incur obligations of more than 5% in excess of the anticipated receipts only after
approval by a Congregation Meeting. The budget shall include this congregation’s full
indicated share in support of the wider ministry being carried on in partnership with the synod
and churchwide organization.

The Congregation Council shall ascertain that the financial afTairs of this congregation are
being conducted efficiently, giving particular attention to the prompt payment of all
obligations and to the regular forwarding of benevolence monies to the synodical treasurer.
The Congregation Council shall be responsible for this congregation’s investments and its
total insurance program.
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La necesidad de una segunda votacion:

#C16.02.Una enmienda a esta constitucion, propuesta bajo *C16.01., debera:

a.

ser aprobada en cualquier reunion legalmente convocada de esta congfegacién por un voto
mayoritario de agquellos miembros votantes presentes y votando; y

ser ratificada sin cambio en la siguiente reunién regular de esta congregacién por un voto de
dos tercios de aquellos miembros votantes presentes y votando.

Las dos enmiendas a las secciones sin estrellas aprebadas en nuestra reunlén del 2
de junio de 2024 que deben ser ratificadas hoy:

C11.03,

ngunﬁmcmnannpodraocuparmasde uncargoalavcz.’ngunfxmmmano aleutoscré

elegible para servir més de dos periodos consecutivos en el mismo cargo, 21
de 1a Congregacion considere lo contrario.

Y:

C12.05. El Consqo de la Congregac:bn serd responsable de los asuntos financieros y de propiedad de esta
mngregaclon

Fl Consejo de la Congregacion serz la junta de fideicomisarios de esta congregacién y, como
tal, serd Tesponsable de mantensryprotcger sus propiedades y de 1a administracion de sus
negocios y -asuntos fiscales. Tendra Jos poderes y estara sujeto a las obligaciones que
corresponden a dichas juntas bajo las leyes del Estado de Wisconsin, salvo que se disponga
1o contrario en este documento.

El Consejo «de Congregacion no tendré 1a autoridad para comprar, vender o gravar bienes
inmuebles a menos que esté especificamente autorizado para hacerlo por una reunién de la
congregacion. -
El Consejo de Congregacion puede celebrar contratos e hasta
incluidas en el presupuesto.
El Consejo de 1a- Con,gregacmn preparari un presupuesto anual para su adopci6n por esta
Congregacion, supervisara €l gasto de los fondos de acuerdo con el mismo después de su
adomomypodmmmmobhgamonesdemaschS%enexcesodelosmgrcsos
anticipados solo después de 1a aprobacién de una Reunion de la Congregacién. El presupuesto
incluiré la parte fotal indicada de esta congregacion en: apoyo del ministerio mas amplio que
se lleva a cabo en asociacion con €l sinodo y la- orgamzacwn detodala iglesia.
El Conscjo de la Congregacién se asegurari de que los asuntos financieros de esta
congregacion se lleven a cabo de manera eficiente, prestando especial atencidn al pronto pago

$10.000 para partidas no

de todas las obligaciones y al envio regular de los fondos de benevolencia al economo sinodal.

El Consejo de Congregacion sera responsable de las inversiones de esta congregacion y de su
programa de seguro total.

November 3, 2024

49



Pastoral Acts 2024

Baptisms .......cccceeviiiiiie e 12 QUINCEANEraS.....cccceiiiieciieiies ceeeiiee e 5
Presentations.......cccccccivviiiiinennn, 2 Weddings/Vow renewals in church......... 0
First Communion.......cccccceeeviivnennn. 5 Outside of church building......... 1
Affirmation of faith.......cccccoevveeinnin. 5 Funerals/memorial services in church... 4
Special Worships........ccccooeeneenen. 1 Outside of church building....... 1
Home or hospital visitation..................... 61

Church Services / Misas:
Sunday and Saturday worship services at Emaus
Regular Sunday Worship services........ 104
(All with Holy Communion)
Zoom Sunday worship services.........ccoceeevinens 0
Regular Saturday Services.........ccccocvveviveeeinnennn. 50

Midweek Worship services:

Ash Wednesday........ccccoceeeiiiiiee e 2
GOOd Friday....ccoeeeeiieee et 2
Our Lady of Guadalupe (Spanish).......ccccccccu.... 1
Christmas Eve (With Holy communion)........... 2

Other midweek worship (Posadas, Novenas)...17

Total nuMber Of SErVICES At EMaAUS.....cooeeeieeee et . 178

Members received and removed:

Members received:
a) By Baptism (Children) ............ 12
b) By affirmation of faith....... 4 (new members) + 5 (confirmations) = 9

Members removed:
a) By death.......ccccoooii 4 50




Candidates for Church Council Positions 2025

Slate of 2025 Council Members:

President: Cathy Knuteson

Vice President: Efrain Silva
Secretary: Missy Porcaro

Treasurer: Art Smith

Education:

Fellowship: Karen Fergus, Rosa Silva
Member Care: Carol Eschmann
Member at Large: Caren Lamberton

Lista de Miembros del Consejo del 2025:

Presidente: Cathy Knuteson

Efrain Silva

Secretaria: Missy Porcaro

Tesorero: Art Smith

Educacion:

Fellowship: Karen Fergus, Rosa Silva
Cuidado de Miembro: Carol Eschmann
Miembro en Libertad: Caren Lamberton

Music: Cathy Meyer

Outreach: Carolyn Wooster, Nina Sanchez
Property: Wayne Fergus

Social Justice:

Stewardship: Sandy Strini

Youth:

Worship: Carol Yust, Noemi Beltran

Musica: Cathy MeyerVice Presidente:
Extension:Carolyn Wooster, Nina Sanchez
Propiedad: Wayne Fergus

Justicia Social:

Administracion: Sandy Strini

Juventud:

Adoracion: Carol Yust, Noemi Beltran
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